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TAURAGES VAIKU REABILITACIJOS CENTRO-MOKYKLOS ,,PUSELE*
2023 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés vaiky reabilitacijos centro-mokyklos ,,Puselé™ 2023 mety veiklos planas parengtas,
atsizvelgus 1 2022-2024 mety mokyklos strateginj veiklos plang, bendruomenés poreikius.

2. 2023 mety mokyklos veiklos planas nustato metinius mokyklos tikslus ir uzdavinius, apibrézia
prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

3. Metin} plang jgyvendins mokyklos administracija, pedagoginiai ir kiti Svietimo procese
dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai.

I1. 2022 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Mokyklos pristatymas:

Tauragés vaiky reabilitacijos centras-mokykla ,,Puselé® (toliau — mokykla), Stoties g. 25A, LT-
72303 Tauragé, adresas internete www.vrcmpusele.lt , el. pastas info@vrcmpusele.lt

Mokyklos vizija — mokykla, kurioje auga kiekvienas.

Tauragés vaiky reabilitacijos centras-mokykla ,,Puselé — Siuolaikiska, atvira kaitai ugdymo
Jstaiga, kurioje kiekvienam sudarytos galimybeés augti ir patirti sekme.

Mokyklos misija — teikti kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklinj, specialyjj pradinj ir pagrindinj
ugdyma, skatinti visokeriopg visy mokyklos bendruomenés nariy tobul¢jima, puoseléti
bendrazmogiskasias vertybes siekiant, kad kiekvienas Vaikas auklétysi kaip Kilnus Zmogus ir Kilni
Siela, tobuléty dvasiskai ir etiSkai, jvaldyty Zinias, pleciancias jo samong, kreipiancias kurti ir auginti
geér], myléty Tévyne, vertinty ir tausoty savo tautos ir Zmonijos ilgaamze kultiirg.

Mokyklos vertybés — Atvirumas. Atsakomybé. Pagarba ir Meilé. Tobuléjimas. Darna.

2022-2024 m. strateginiai tikslai:

1. Gerinti ugdymo kokybe siekiant kiekvieno mokinio pazangos.

2. Tobulinti, modernizuoti ugdymo aplinka.

3. Stiprinti kiirybiSkos, pozityvios, bendradarbiaujancios bendruomenés kultiira.

Ugdytiniy skaicius rugséjo 1 dienos duomenimis:

2021 m. 2022 m.
Bendras vaiky skaicius 186 195
IS jy:
Ikimokyklinis ugdymas 163 (16 spec. por.) 173 (24 spec. por.)
Prie§smokyklinis ugdymas 4 (spec. por.) 1 (spec. por.)
Specialiosios (lavinamosios) klasés 19 21

Darbuotojy skaicius:


http://www.vrcmpusele.lt/
mailto:info@vrcmpusele.lt

Mokyklos darbuotojy | Bendras darbuotojy Pedagoginiai Nepedagoginiai
skaiCius skaiéius darbuotojai darbuotojai
70 35 35

Pedagoginiy darbuotojy iSsilavinimas: 24 pedagogai turi aukstaji universitetinj iSsilavinima, 11 —
aukstaj] koleginj ar jam prilygintg iSsilavinimg. 4 pedagogai turi magistro kvalifikacinj laipsnj.

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija: 7 mokytojai metodininkai, 24 vyresnieji mokytojai, 4
mokytojai.

2022 m. prioritetai:

e Démesys kiekvieno poreikiams.

e Patirtinis mokymasis, STEAM veikla.

e Sveikatos stiprinimas (socialiné-emocin¢ ir fiziné sveikata).

e TautiSkumo, pilietiSkumo ugdymas.

2022 metais buvo iSkelti Sie tikslai ir uzdaviniai:

1. Tikslas. Gerinti ugdymo proceso kokybe, atsiZvelgiant j individualius mokiniy poreikius.

1.1. Uzdavinys.Suteikti vaikui optimalias saviraiSkos galimybes, akcentuojant vaiko galias.

1.2. UZzdavinys. Vykdyti aktyvaus, patrauklaus, prasmingo ugdymo plétra.

1.3. Uzdavinys. Stiprinti pedagogy kompetencijas bei lyderyste.

2 Tikslas. Tobulinti, modernizuoti ugdymo aplinka

2.1. Uzdavinys. Kurti funkcionalig ugdymo(si) aplinka.

2.2. Uzdavinys. Pritaikyti aplinkas kokybiSkam SiuolaikiSkam ugdymui.

3 Tikslas. Stiprinti bendruomeniskumga ir socialine partneryste

3.1. Uzdavinys. Bendradarbiauti su Seima, siekiant atliepti kiekvieno vaiko poreikius.

3.2. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés veikima kartu bei socialing partnerystg.

Tikslas. Gerinti ugdymo proceso kokybe, atsizZvelgiant j individualius mokiniy poreikius.

1.1. Uzdavinys. Suteikti vaikui optimalias saviraiSkos galimybes, akcentuojant vaiko galias.

Mokytojai sistemingai perzitri ir atnaujina ugdymo turinj. Mokytojai diferencijuoja ir
individualizuoja ugdomaja medziagg, atsizvelgdami j gabiy ir specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy
poreikius.

Siekiant ugdymo personalizavimo nuolat buvo stebima mokiniy paZanga, 2 k. per metus vertinami
vaiky pasiekimai. Mokiniy, turin¢iy SUP, rezultatai 2 kartus per metus buvo aptariami VGK ir Mokytojy
tarybos posédziuose. 90 proc. mokiniy, turin¢iy SUP, buvo teikiama kvalifikuota Svietimo specialisty
(logopedo, spec. pedagogo, judesio korekcijos mokytojo) pagalba. 90 proc. stebimy veikly buvo
vykdomas ugdymo personalizavimas.

Siekiant stiprinti emocing ir fizing vaiky sveikatg 12 grupiy/klasiy buvo sukurta struktiiruota
aplinka, 9 jrengtos nusiraminimo erdvés. Dviejose grupése buvo vykdoma socialinio emocinio ugdymo
programa ,,Zipio draugai* (,,Varpeliy“ gr.), 2 — ,,Kimochis* (,,Sauly¢iy*, ,,Lineliy“ gr.). Suorganizuoti
savaités be patyCiy renginiai, Tolerancijos diena, paminéta Autizmo supratimo diena, Dauno sindromo
diena, vyko renginiai Tarptautinei nejgaliyjy dienai paminéti. Ugdymui aktyviai buvo naudojama
sensomotoriné aplinka.

Aktyviai buvo dirbama sveikos gyvensenos jgiidZiy formavimo kryptimi. SSGG planas buvo
igyvendintas 95 proc. vykdoma jo analiz¢ ir aptarimas. Kryptingai buvo organizuojamos kiino kultiiros
pamokeleés, kurias vykdé mokytojai specialistai. SSGG parengé atnaujintg programa ,,Noriu augti
sveikas®, kuri gruodzio ménesj buvo akredituota Sveikata stiprinan¢iy mokykly asociacijoje. Mokykloje
buvo jgyvendinti sveikatg stiprinantys grupiy/klasiy projektai, renginiai, pramogos, sveiko maisto
dienos.

Siekiant suteikti vaikams saviraiskos galimybiy, buvo vykdomos 7 neformaliojo Svietimo
programos. Mokslo mety pabaigoje buvo analizuojamas NS programy veiksmingumas bei poreikis.
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I neformaliojo Svietimo veiklas buvo jtraukta 90 proc. mokiniy.

Mokiniy kalbiniy-komunikaciniy geb¢jimy lavinimui buvo organizuojamos veiklos grupése:
vaidybiniai-siuzetiniai zaidimai, 1-2 kartus per savaite kuriama kiirybiniams Zaidimams palanki aplinka
Nepakankamai buvo iSnaudojamos galimybés organizuoti vokalinius pratimus artikuliacijai, dikcijai
lavinti naudoti muzikiniy ir kiirybiniy uzsiémimy metu.

Logopedé¢ L. Nikeliené ir judesio korekcijos mokytoja A. StoSkuté organizavo tikslingas
valandéles, ranky smulkiyjy plastakos raumeny mankstos pratimus, vaikams su nustatytais kalbos ir
komunikacijos sutrikimais.

Priemoné¢ ,,Bendraukime paveiksléliais* buvo naudojamos 5 grupése/klasése.

Mokykloje buvo organizuota meninés raiskos savaité ,,Vaikai vaidina vaikams*.

1.2. Uzdavinys. Vykdyti aktyvaus, patrauklaus, prasmingo ugdymo plétra.

Siekdami uztikrinti prasmingg, patyrimine veikla grista ugdyma skyréme démesio Siy veikly
organizavimui kasdienéje veikloje. Stebéty veikly analizé parod¢, kad j grupiy/klasiy ugdymo procesg
sékmingai diegiami STEAM elementai bei inovatyvios veiklos (80 proc. veikly). Dalis mokytojy
patobulino mokytojy kompetencijos IKT naudojimo ugdymo procese. STEAM veikly planas
jgyvendintas 90 proc. 50 proc. mokytojy organizavo atviras veiklas/pamokas taikydami inovatyvius
ugdymo metodus. Ugdymo procese buvo taikomi metodinés medZiagos ,,Zaismé ir atradimai®
rekomendacijos (projekto ,,Inovacijos vaiky darzelyje* veikly jtraukimas j ugdymo procesg).

Siandienos kontekste svarbu, kad ugdymas perzengty mokyklos ribas. Buvo siekiama, kad
mokytojai ugdymui pasirinkty jvairias veiklas ne mokyklos grupés ar klasés erdvése. Pasiekta, kad
vidutini$kai mokytojai per metus suorganizavo po 3 netradicines veiklas/pamokas jvairiose mokyklos
erdvése, kiemo teritorijoje, taip pat jvairiy i§vyky metu. IS viso suorganizuoto 78 netradiciné veiklos, ne
mokykloje. Ivyko 42 iSvykos j jvairias Tauragés miesto, rajono bei Lictuvos vietoves: | Tauragés
STEAM centra, LIDL parduotuve, Norfos taromata, picerija, autobusy stotj, prie Meizio tvenkinio, pas
bitininkg Tauruose, i parka prie Jiiros upés, i kino teatra, Taurageés vasaros estrada, Norkai¢iy tradiciniy
amaty ir etnokultiros centra, Taury parka, Tauragés regiono atlieky tvarkymo centrg, Skaudvilés
muziejy, Smalininky ,,Senovinés technikos muziejy*, Gaisrinés muziejy Kesciuose, Skaudvilés krasto
muziejy. Aplankytas Dino parkas Klaipédos rajone, Alpaky tikis Siauliy rajone, Klaipédos delfinariumas
ir kt. Buvo suorganizuota 2 netradicinio ugdymo dienos (molio, iSmanioji dienel¢). Aktyviai ugdymui
buvo iSnaudojamos turimos lauko erdvés (ory stotelé, erdvé vabzdziy pazinimui, ,,Pauks¢iy rojus®,
ekologinis darzas, ,,Basy pédy takas®, ,,PaZzinimo labirintas*, ,,Po atviru dangumi®, Lauko virtuvélés).
Vienoje grup¢je buvo sistemingai organizuojamos darbo su moliu pamokélés. Suorganizuotos § STEAM
veikly savaités ,,STEAM ziema®, ,,Geltona. Zalia. Raudona.”, ,,Sék, augink, tyrinek®, ,,Vabaliukai
vabalai®, ,,Molio dienos®, ,,S¢kliukiy matematika®, ,,Gimiau 1§ naujo®, ,,Kuriu Kalédy pasaka‘.

Mokykloje vyko aktyvi projektiné veikla, jgyvendinami j vaiky savituma, poreikius, turima patirtj
bei gebéjimus orientuoti grupiy, jstaigos metiniai ir tgstiniai projektai. Kiekviena grupé/klasé parengé
arba dalyvavo kity parengtame bent viename projekte (90 proc. mokiniy jtraukiami j projektine veikla).
Parengta ir jgyvendinta mokiniy vasaros uzimtumo programa ,,STEAM vasara®“ (2500 Eur), kurioje
dalyvavo 52 mokiniai. Vaikai turéjo galimybe mokytis ne mokykloje jvairiy ekskursijy metu. Lankytasi
Norkai¢iy tradiciniy amaty centre, Skaudvilés muziejuje, Tauragés vasaros estradoje, girininkijoje,
Tauragés muziejuje, Tauragés bibliotekos vaiky literattiros skyriuje ir kt. Didelis démesys buvo skiriamas
vaiky fizinés, o kartu ir emocinés, sveikatos stiprinimui. Buvo vykdomi respublikiniai projektai
»Lietuvos mazyjy zaidynés 2022 (organizatorius — RIUKKPA), ,,Futboliukas 2022, ,,Playmakers*
(koordinatorius — Lietuvos masinio futbolo asociacija bei Walt Disney company). Aktyviai dalyvauta
»EBuropos judumo savaités‘ renginiuose.

Mokykla jgyvendino tarptautinj Erasmus+ projekta ,,Pasidalinkime Zaidimais! (,,Let‘s share our
games!). Buvo jvykdyti 3 tarptautiniai eTwinning projektai: ,,Netipiné aplinka — vaiky karybiskumo
plétote”, ,,Ziema spalvy paletéje” ir ,Pasimatuok profesija!“. Pastarajj parengé misy Mokyklos
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darbuotojy komanda. eTwinning projektas ,,Pasimatuok profesijg!“ (,,Lets try the profession!*) buvo
itin sékmingas: pelné 9 nacionalinius kokybés zenklelius, 1§ kuriy 2 — skirti miisy jstaigai.

1.3. Uzdavinys. Stiprinti pedagogy kompetencijas bei lyderyste. Jgyvendinant §j uzdavinj
skirta démesio vadovy ir mokytojy kompetencijy tobulinimui. Pedagogai kvalifikacija tobulino
vidutini$kai 12 dieny (83 valandas per metus). Mokyklos pedagogams buvo suorganizuoti 2 mokyklos
prioritetus atliepiantys mokymai, seminarai: ,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirbti su
ikimokyklinio ugdymo metodinés medZiagos priemoniy rinkiniais* (40 val.), ,,Turizmo renginiy vadovy
mokymai saugos ir sveikatos klausimais® (6 val.) . 5 pedagogeés iSklausé seminarg ,,Kimochis” programos
socialiniy emocijy jgudziy ugdymo veikly rengimas ir vedimas ,,Kimochis programos galimybés®. 5
darbuotojos isklausé Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus. Kvalifikacija
tobulino ir mokykloje dirbancios mokytojy padéjéjos: mokymy programa, skirta mokytojy padéjéjams
(40 val), isklausé 7 darbuotojos. Pedagogams buvo sudarytos galimybés kelti kvalifikacijg nuotoliniu
btudu Pedagogas. Lt platformoje. 6 mokyklos pedagogés kvalifikacijg tobulino Erazmus+ projekto
,Pasidalinkime Zaidimais!* Se§tajame ir septintajame susitikimuose Bulgarijoje, Siaurés Makedonijoje
ir Italijoje.

Siekiant pedagogy lyderystés buvo skatinama dalijimosi praktika. Mokytojai ir vadovai parengé ir
pristaté praneSimus uz mokyklos riby: pristatyti 3 projekto Erasmus+ ,Let‘s share our games!*
pranesimai Bulgarijoje, Siaurés Makedonijoje ir Italijoje (I. Naujokiené, K. Seputyté, J. Kirzgalviené),
2022 m. geguzés ménesj mokykla organizavo metoding-prakting dieng ,,Zaidimai mane augina®, kurioje
buvo pristatyti 3 praneSimai: ,,Nuo idé¢jos iki jgyvendinimo* (J. Kirzgalvien¢), ,,Muzikiniai ritminiai
zaidimai ugdymo procese (L. Jomantiené ir I. Ziaugien¢), ,,Zaidziu ir mokausi® (I. Naujokieng).

Vyko 2 pedagogy pozityvios patirties pasidalijimai metodinése grupése, kuriuose pristatyta 10
praneSimy. Organizuotos 2 atviros veiklos Tauragés rajono pedagogams (A. Stoskuté bei G.
Petrikauskiené, D. Norvaisaité). Mokytoja G. Petrikauskiené parengé metoding priemong ,,Mano ukis®,
kuris patalpintas idéjy banke Tauragés PMMC.

Vyko 2 vidiniai kolegialaus bendradarbiavimo mokymai ,,Kolega kolegai®, susij¢ su darbu
Kontoroje. Mokytojai buvo kvieiami dalyvauti jvairiose darbo grupése, 80 proc. mokytojy dalyvavo
bent vienoje is jy.

Buvo parengtos 2 paraiskos finansavimui gauti: i§ Tauragés rajono savivaldybés nejgaliyjy
socialinés integracijos programos (,,Gyvenimo laboratorija“) bei Tauragés r. sav. Sveikatos rémimo
programos (,,Kad kojytés biity sveikos). Uz projekto ,,Gyvenimo laboratorija“ 1ésas (10000 Eur) jrengta
lauko klaseé, SUP mokiniy socialiniy, buitiniy, higieniniy geb&jimy ir jgiidziy formavimui netradicingje
aplinkoje. Uz projekto ,,Kad kojytés buty sveikos“ léSas (800 Eur) jsigyta priemoniy vaiky
ploksciapédystés profilaktikai.

Mokyklos mokytojai ir mokiniai, mokiniy komandos dalyvavo 12 konkursy. Uz aktyvy
dalyvavimg gautos padékos bei atminimo dovanélés. Tarptautinei nejgaliyjy dienai paminéti mokykloje
buvo surengta paroda ,,Mano spalvotas pasaulis”, kurioje dalyvavo mokyklos specialiyjy (lavinamyjy)
klasiy mokiniai.

Buvo vykdoma pedagogy atestacija, 3 pedagogai igijo aukStesne kvalifikacing kategorija: 2
mokytojoms suteikta mokytojo metodininko, vienai — vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija.

Dauguma (95 proc.) mokytojy dalyvavo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo procesuose, vyko
kasmetiné pedagogy veiklos savianalizé, nusimatant tobul¢jimo kryptis.

Mokykla vykdé metodinio centro ,,Zipio draugai* ir ,,Obuolio draugai* funkcijas.

2 Tikslas. Tobulinti, modernizuoti ugdymo aplinka

2.1. Uzdavinys. Kurti funkcionalig ugdymo(si) aplinka. Siekiant jgyvendinti §j uzdavinj daug
démesio buvo skiriama lauko aplinkos tobulinimui: Mokyklos turimos lauko aikstelés papildytos nauju
jrenginiu — lauko nameliu, atnaujinta vienos lauko aikstelés danga. Atsizvelgiant | bendruomenés
siilymus i§ dalyvaujamojo biudZeto 1é8y jrengtas tiltelis — turimo Basy pédy tako sudétiné dalis.
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Buvo jrengtos 4 naujos lauko erdvés mokiniy STEAM bei gamtamokslinio pazinimo kompetencijy
ugdymui (lauko virtuvélés, erdvé ,,Pauksciy rojus®, Ory stotelé, lauko augaly knyga), pagamintos
rodyklés — turimy lauko erdviy nuorodos. Jrengta lauko klasé¢ ,,Gyvenimo laboratorija“, skirta specialiyjy
(lavinamyjy) klasiy mokiniams. Nupirkta ir jrengta smélio dézé. Nuolat atnaujinamas/papildomas
turimas lauko zaidimy inventorius.

Lauko jranga prizitrima, vykdoma lauko Zzaidimy aikSteliy patikra, 90 proc. atitinka HN.
Tobulinant vidaus aplinkg buvo atlikti mokyklos I korpuso erdviy tobulinimo (dazymo, dekoravimo)
darbai. Mokytojos A. Knistautienés déka atnaujintos stilizuotos lietuvaités, Kurios jrémintos puosia
mokyklos erdves.

2.2. UzZdavinys. Pritaikyti aplinkas kokybiSkam SiuolaikiSkam ugdymui.

Sis uzdavinys jgyvendintas atsizvelgiant j turimus asignavimus: 2 ikimokyklinio ugdymo grupés
apripintos vaizdo projektoriais, vienoje grupéje jrengtas SMART interaktyvus ekranas. Nupirkta IKT
priemoniy: 3 neSiojami, 2 stacionartis kompiuteriai, 4 planSetiniai kompiuteriai. Jsigyta zaisly,
konstruktoriy bei kity patirtinei, STEAM veiklai skirty priemoniy (uz 4000 Eury) bei priemoniy ugdymo
reikméms uztikrinti (uz 3200 Eur). Specialiyjy poreikiy mokiniy nusiraminimo erdvéms jrengti nupirkta
sédmaisiy.

Paminétina, kad darbas nuosekliai tobulinant edukacines erdves Siemet buvo jvertintas respublikos
lygmeniu. Tauragés vaiky reabilitacijos centras-mokykla ,,Puselé” dalyvavo 2022 mety Mokykly
edukaciniy erdviy konkurse, kurj inicijavo Svietimo, mokslo ir sporto ministerija bei Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras. Tauragés VRCM ,,Puselé® pateko | graziausiai tvarkomy mokykly
trisdeSimtuka ir tapo 2022 mety Nacionalinio edukaciniy erdviy konkurso nugalétoja.

3 Tikslas. Stiprinti bendruomeniskumag ir socialine partneryste

3.1. Uzdavinys. Bendradarbiauti su §eima, siekiant atliepti kiekvieno vaiko poreikius. Siekiant
jgyvendinti §j uzdavinj buvo planuojama gerinti komunikacijg su tévais. 80 proc. tévy yra prisijungg prie
e.dienyny, taciau komunikacijai juos naudoja tik dalis tévy. Dauguma grupiy bendravo kitomis
elektroninémis priemonémis (facebook, massenger), kuriuose informacija tévus pasiekia grei¢iau. 2
kartus per metus buvo organizuojami Tévy susirinkimai, kuriuose tévai buvo supazindinami su ugdymo
programomis, mokyklos darbo ypatumais, vaiky pasiekimais. Vyko 2 atviry dury dienos: naujai ugdymo
jstaiga pradedanciy lankyti mokiniy tévams bei rugséjo 1-0ji. Tévai buvo kvieCiami kaip ugdymo
partneriai dalyvauti mokyklos grupiy/klasiy organizuojamuose renginiuose, tokiy renginiy grupiy ir
klasiy komandos suorganizavo vidutini$kai 2 per metus. Vyko 2 susitikimai su Tévy aktyvu siekiant
i$siaiskinti jy nuomones planuojant 2023 mety veiklg. Buvo atliktos 2 tévy apklausos. Mokyklos veiklos
kokybés vertinimo apklausose dalyvavo 72 proc. tévy. Rezultatas: dauguma tévy (90-96 proc.) patenkinti
mokykloje organizuojama veikla.

3.2. Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés veikima kartu bei socialing partneryste. Siekiant
igyvendinti §j uzdavinj buvo organizuojami jvairts renginiai: Rugséjo 1-0ji, Tarptautiné mokytojy diena,
Kalédinis vakaras (Padékos diena), kurio metu jteiktos nominacijos 3 labiausiai nusipelniusiems
darbuotojams. Jvyko 2 iSvykos: j Kauno miestag, Raudondvarj, PaZaislio vienuolyng bei j siriy
degustacijg Girdziy kaime, Jurbarko rajone. Buvo vykdomas projektas ,,IS Sirdies | $irdj — Visi
darbuotojai buvo pasveikinti gimtadienio proga. Jgyvendintas vertybiy projektas (ménesio vertybé
integruojama ] ugdomaja veikla). Jau antrus metus i§ eilés mokykla organizavo visa bendruomene
sutelkusig akcijg ,,Dovanélés maltieCiams*. Kalédiniu laikotarpiu mokyklos darbuotojai nesé produktus,
kartu su vaikais kepé sausainius, juos puosé, pakavo. Sv. Misiy, kuriose dalyvavo visa mokyklos
bendruomené, metu palaimintos dovanos buvo nuveZtos seneliams. Siais metais senelius aplanké ir
mokiniai, savo Sypsenomis, eilérasciais, graziais zodziais praskaidring vienisy seneliy kasdienybe.

Buvo iSrinkta nauja Mokyklos taryba. Darbuotojams nuolat siiiloma jsitraukta dalyvauti jvairiose
darbo grupése, kuriy sudétis reguliariai atnaujinama. ] mokyklos sprendimy priémimg jtraukiama ne
maziau kaip 80 proc. darbuotojy. Mokyklos gimtadienis paminétas savaités renginiais, jo metu dovanélés
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paruostos visiems darbuotojams. Buvo stiprinta socialiné partnerysté. PasiraSytos 2 bendradarbiavimo
sutartys su Tauragés lopSeliu-darzeliu ,,Zvaigzduté” bei Tauragés rajono Skaudvilés vaiko geroveés
centru. Tauragés VRCM ,,Puselé” buvo organizuota metodiné-prakting diena ,,Zaidimai mane augina®,
kurioje dalyvavo vaikai ir mokytojai 1§ 5 Tauragés miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy.
Bendradarbiavimo pagrindu vyko renginiai su Tauragés lopSeliais-darzeliais ,,Kodél¢ius* (miesto
$ventés metu), ,,Azuoliukas“ (Sviesoforo §venté). Misy pedagogy parengtame eTwinning projekte
,ISbandyk profesijg!*“ dalyvavo atstovai i§ 18 Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy, tarp jy ir masy
partneriai Silalés lopselis-darZelis ,,Ziogelis*, MazZeikiy lopselis-darzelis ,,Bitute“ ir k.

Kiti kriterijai.

Pagalbos teikimas.

2022 m. sistemingai ir nuosekliai mokykloje buvo teikta Svietimo pagalba: 114 ugdytiniy teikta
logopediné pagalba, specialioji pedagoginé pagalba — 32 ikimokyklinio amziaus vaikams, 22 ugdytiniai
lanké individualius judesio korekcijos mokytojo uzsiémimus. Mokyklos VGK nutarimu 44 vaikai lanké
»Linksmyjy péduciy* uzsiémimus.

VGK nariai teiké individualia metoding pagalba grupiy mokytojoms dél darbo su sveiky vaiky
grupése integruotai ugdomais specialiyjy poreikiy vaikais.

VGK per ataskaitinj laikotarpj organizavo 10 posédziy. Jy metu buvo pritarta VGK veiklos plano
2022 metams projektui, patvirtinti pagalbos gaveéjy sarasai, pritarta specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy programoms, aptarti programy integravimo j ugdymo procesg klausimai, priemonés, taikomos
sveikatingumui stiprinti, mokiniy socializacijos sékmingumas ir problemos, sprendimo galimybegs,
pagalbos teikimo efektyvumas. VGK posédZiuose sistemingai buvo aptariami mokiniy pasiekimai.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas.

2022 m. spalio mén. Google Forms Microsoft 365 platformoje atlikta mokytojy apklausa ,,Placiojo
isivertinimo apklausa mokytojams 2022 m.*. Platusis jsivertinimas atskleidé Siuos rezultatus:

5 aukSciausios vertés 5 Zemiausios vertés
Mokyklos lauko erdvés panaudojamos | 3.9. | Vaikai patys iesko informacijos, klausia, 3.6.
visapusiSkam vaiky ugdymui aiSkinasi prieZastis, samprotauja, jvairiai
panaudoja turimas Zinias, jaucia poreikj
daugiau suZinoti, paZinti
Mokytojas uztikrina informacijos apie 3.9. | Dienos metu skiriama laiko vaiky 3.7.
Seimas ir vaikus konfidencialuma. zaidimams, kaip pagrindinei vaiky raidg ir
ugdymasi skatinanciai veiklai
Mokytojai pripazjsta mokymosi visg 3.8. | Vaikai mokosi saugoti aplinka ir turi 3.7.
gyvenima svarbg ir nuolat naudojasi praktiniy galimybiy prisidéti prie aplinkos
Jvairiomis asmeninio bei profesinio puoseléjimo
tobuléjimo galimybémis
Mokytojas zaidimg vertina kaip 3.8. | Mokytojas naudoja ugdymo strategijas, 3.7.
ugdymo(si), tyrinéjimy, atradimy, kurios holistiSkai aprépia vaiky ugdymosi
jsitraukimo ir dziaugsmo Saltinj. sritis.
Mokytojas vadovaujasi dialogisko 3.8. | Mokytojai yra iniciatyvis tobulinant jstaigos | 3.7.
bendravimo principu, grupéje veikla
palaikydamas ir inicijuodamas
nuolatinius dialogus tarp vaiky, tarp
vaiky ir suaugusiyjy.

Placiojo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai atskleidzia, kad mokykloje riipinamasi
edukaciniy erdviy kirimu ir panaudojimu mokiniy ugdymui. Mokytojai laiko save nuolat
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besimokanciais, saviugdai pasinaudojanciais jvairiomis galimybémis. Pazymimas korektisSkas, pagarbus
bendravimas su mokiniy Seimomis bei dialogiSkas bendravimas su vaikais.

Ataskaita rodo, kad mokytojai supranta zaidimo svarbg vaiko asmenybés ir jgiidziy formavimui,
ta¢iau pripaZzjsta, kad ugdymo procese jy naudoja nepakankamai. Taip pat paminétina, kad nepakankamai
atsizvelgiama ] galimybes veiklas organizuoti pagal mokiniy inspiruotas temas. Dalis mokytojy laikosi
neutralios pozicijos ir neteikia pasitilymy mokyklos veiklos tobulinimui.

2022 m. lapkri¢io mén. Google Forms Microsoft 365 platformoje vykusi Tévy apklausa apie
mokyklos veiklos kokybe atskleidé Sias tendencijas:

5 aukSciausios vertés 5 Zemiausios vertés
Esant poreikiui, mano vaikas gali gauti | 3.9. | Mokytojas kviecia tévus | grupe vesti 2.9.
reikalingg ~ mokykloje dirbanciy ugdomajj renginj (papasakoti apie savo
specialisty pagalba. profesijas, mégstamas veiklas).
Mokykloje puoseléjamos tradicijos, 3.9. | Bendry veikly metu sudaro galimybes 2.9.
organizuojamos bendros su tévais Seimoms geriau pazinti vieni kitus

Sventés (gimtadieniy, valstybinés,
kalendorinés ir pan.).

Grupés aplinkoje pakankamai 3.9. | Sumokytoju sutariame, kokiu daznumu ir | 3.1.
vaizdinés informacijos (plakaty, kokios apimties gausiu informacijg apie
zemélapiy, knygy, nuotrauky ir kt.). vaiko pasiekimus.

Vaiky darbai eksponuojami grupés / 3.9. | Mokytojas kviecia tévus dalyvauti rengiant | 3.2.
mokyklos aplinkoje grupés veiklos planus

Mokyklos kieme yra vaiky zaidimy 3.9. | Mokykloje vykdomos tévy $vietimo 3.2.
aikstelés, kuriy jranga tvarkinga, programos, dalijamasi pedagogine
saugi. literatira, nuorodomis j §vie¢iamojo

pobiidZio Saltinius

Apklausos duomenimis, tévai teigiamai jvertino tiek mokyklos sukurta fizing, tiek emocing
aplinka: nuolat tobulinama mokyklos vidaus ir lauko ugdymosi aplinka, skiriama démesio vaiko
psichinei-emocinei sveikatai. Specialisty teikiamg pagalbg tévai jvertino kaip labai kokybiska. Tévy
nuomone, mokykla yra kiirybinga, taikanti Svietimo naujoves, dalyvaujanti jvairaus lygio projektuose,
puoseléjanti tradicijas, savivaldos institucijy pagalba siekianti suzinoti tévy nuomong bei liikeséius.
Tévus tenkina papildomy paslaugy jvairove, pakankamai $venciy ir renginiy. Anketos duomenimis, 95
proc. tévy yra patenkinti, kad jy vaikas mokosi biitent Sitoje mokykloje. Taciau atkreiptinas démesys,
kad kai kurie tévai pasigenda renginiy, organizuojamy visai mokyklos bendruomenei bei saglygy tévams
aktyviau dalyvauti grupiy/klasiy veiklose bei renginiuose sudarymo. Partnerysté su Seima bei Seimos
kultiros pazinimas — sritys, kuriose buvo jzvelgta nepakankamas aktyvumas ir jsitraukimas. Siektina
glaudziau bendradarbiauti su Seima ir labiau jtraukti ja i mokyklos bendruomenés gyvenimg.

I Siuos aspektus atsizvelgta rengiant 2023 m. metinj veiklos plana.

Asignavimai 2022 metais: savivaldybés biudzeto 1ésy — 684438 Eur, mokymo 1éSy — 501287 Eur,
tikslinés — 102229 Eur, spec. 1é8y — 79000 Eur, Kitos 1éSos: 1,2 proc. — 1868 Eur, projektai i§ savivaldybés
— 10800 Eur.

2022 METU SITUACIJOS ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
e Renovuotas mokyklos pastatas. e Nepakankamas tévy jsitraukimas j mokyklos
gyvenima.




e Pritaikyta ugdymui, saugi, estetiSka vidaus
aplinka.

e Projektiniy veikly jvairové.

e Sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos patirtis.

e Vykdoma specialiyjy poreikiy mokiniy
jtrauktis.

e Mokykloje vaiky maitinimo paslaugg teikia
pati jstaiga. Vaiky sveikatg tausojantis
maitinimas.

e Skatinama vaiky saviraiska vykdant
neformaliojo Svietimo programas.

e Teikiama kompleksiné Svietimo pagalba.

e Vaiky ugdymui pritaikyta edukacinés lauko
aplinkos.

e Sukurta vidinés komunikacijos sistema.

e Veiksminga mokiniy, turin¢iy SUP,
socializacija.

e Nepakankama komunikacija su tévais.

e Mokytojy IKT kompetencijy stoka.

e Nepakankamai funkcionalios vaiky zaidimy
aiksteles.

GALIMYBES

GRESMES

Mokytojy lyderysté.

Mokyklos bendruomenés nariy sutelktumas.
IKT bazés atnaujinimas.

Aktyvesnis IKT taikymas ugdymo procese.
Nepakankamas kolegialus
bendradarbiavimas.

e Sudarytos salygos patyriminiam (STEAM)
ugdymui.

¢ Aktyviy metody taikymas ugdymo procese.
¢ Didesnis ikimokyklinio ugdymo mokytojy
aktyvumas/jsitraukimas.

e Palankus mikroklimato jstaigoje kiirimas
remiantis pagarbos, teisingumo, atsakomybés,
sgziningumo, atidos ir solidarumo principais.

e Bendravimo ir bendradarbiavimo su Seima
plétojimas stiprinant tévy vaidmen;j dalyvaujant
istaigos kultiriname gyvenime.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

e Nereguliarus mokiniy lankomumas.

e Stebimas did¢jantis vaiky su kalbos ir
komunikacijos sutrikimais skaicius.

e Didé¢ja vaiky, turinciy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaicius.

e Mokyklos Il korpusui reikalinga vidaus
renovacija.

e Nepakankami finansiniai iStekliai lauko
aplinkos tobulinimui.

e Jauny pedagogy trukumas.

2023 METU TIKSLAI

2023 m. prioritetai:
e Démesys kiekvieno poreikiams.

TautiSkumo, pilietiSkumo ugdymas.
Gamtamokslinis — ekologinis ugdymas.

Inovatyvus, patirtinis mokymasis, STEAM veikla.
Sveikatos stiprinimas (socialiné-emocing ir fizin¢ sveikata).
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1 Tikslas. Sudaryti sglygas kokybiSkam ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir specialiojo
ugdymo programy jgyvendinimui.
1.1. Uzdavinys. Vykdyti ugdymo programas, atsizvelgiant j individualius vaiky poreikius ir

galimybes.
1.2. Uzdavinys. Plétoti inovatyvy, kontekstinj ugdyma, STEAM.
1.3. Uzdavinys. Ugdyti vaiky gamtamokslinj ir ekologinj rastinguma.
1.4. Uzdavinys. Kurti funkcionalig ugdymo(si) aplinka.
2 Tikslas. Stiprinti bendruomeniskumg ir socialine partneryste
2.1. Uzdavinys. Tobulinti bendradarbiavimu grjstg jstaigos veikla.
2.2 Uzdavinys. Sudaryti salygas pedagogy kompetencijy plétotei bei lyderystei.
2.3. Uzdavinys. Stiprinti socialing partneryste.

1 Tikslas. Sudaryti sglygas kokybiskam ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ir specialiojo

ugdymo programy jgyvendinimui

Eil. Veiklos/ Atsakingas/vykd | Laukiamas rezultatas/kriterijus | Atsiskaity
Nr. priemonés ytojai mas
pavadinimas

1.1. Uzdavinys. Vykdyti ugdymo programas, atsiZvelgiant j individualius vaiky poreikius ir

galimybes.

1.1.1. | Ugdymo Direktoriaus 1. Mokytojai sistemingai perzitiri | Metodinése
personalizavimas | pavaduotojas ir atnaujina ugdymo turinj (90 grupése,

ugdymui, proc.) VGK
mokytojai, 2. Mokytojai diferencijuoja ir
metodiniy grupiy | individualizuoja ugdomaja
pirmininkai medziagg, atsizvelgdami j gabiy ir
specialiyjy poreikiy turinciy
mokiniy poreikius (90 proc.).
3. Stebima mokiniy pazanga, 2 k.
per metus vertinami vaiky
pasiekimai.
4. Spec. poreikiy mokiniy
rezultatai aptariami VGK ir
Mokytojy tarybos posédziuose (2
K. per metus).
5. Mokiniams, turintiems SUP,
teikiama kvalifikuota Svietimo
specialisty (logopedo, spec.
pedagogo, judesio korekcijos
mokytojo) pagalba (90 proc.).
6. Stebimy veikly analizé rodo,
kad ugdymo personalizavimas
vykdomas (80 proc.)

1.1.2. | Mokiniy Direktoriaus 1. Grupése/klasése kuriama SSGG,
socialinés- pavaduotojas struktiiruota aplinka (90 proc.). Mokytojy
emocinés ugdymui, 2. Grupése/klasése jrengtos taryboje
sveikatos direktoriaus ramybés erdvés (90 proc.)
stiprinimas pavaduotojas tikio | 3. Vykdomos socialinio emocinio

ugdymo programos ,,Zipio
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reikalams,
mokytojai,
SSGG

draugai® (2 gr.), ,,Kimochis* (3
ar.).

4. Organizuojami renginiai,
gerinantys emocing vaiky sveikatg
(2 renginiai).

5. Ugdymui naudojama
sensomotorin¢ aplinka (pagal

plang).
6. ISvykos (pagal grupiy planus).

1.1.3.

Sveikos
gyvensenos
ugdymas

Mokytojai,
SSGG,

kioino kulttros
mokytojas,
judesio korekcijos
mokytojas

1. Jgyvendinamas SSGG planas
(90 proc.).

2. Vykdoma SSGG plano analizé
ir aptarimas (1-2 kartus per
metus).

3. Organizuojamos kiino kulttiros
pamokelés ikimokyklinio amziaus
vaikams (2 k./sav.)

4. Jgyvendinami sveikatg
stiprinantys projektai, renginiai,
pramogos, sveiko maisto dienos
(pagal SSGG ir Metodiniy grupiy
veiklos planus).

SSGG

1.14.

Galimybés
mokiniy
saviraiSkai,
unikalumui
atskleisti

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

1. Vykdomos 6 neformaliojo
Svietimo programos.

2. Mokslo mety pabaigoje
analizuojamas NS programy
veiksmingumas bei poreikis (MT,
programy vadovy, administracijos
susirinkimas).

3. I neformaliojo Svietimo veiklas
jtraukiama ne maZziau 60 proc.
mokiniy.

4. Dalyvavimas konkursuose,
parodose.

5. Teminé savaité ,,Vaikai vaidina
vaikams*.

Metodinéje
taryboje,
Mokytojy
taryboje

1.15.

Mokiniy
komunikaciniy
gebéjimy
stiprinimas

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

1. Vaidybiniai-siuzetiniai
zaidimai. Sukuriama kiirybiniams
zaidimams palanki aplinka (3—4 k.
per savaite).

2. Vokaliniai pratimai
artikuliacijai, dikcijai prie§
muzikinius ir kiirybinius
uzsiémimus (muzikos pamokelés).
3. Mankstos ranky smulkiesiems
plaStakos raumenims vaikams,
turintiems nustatytus kalbos ir
komunikacijos sutrikimus

Metodinése
grupése
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(logopedo ir judesio korekcijos
mokytojo valandélés).

4. PirStuky zaidimai (ryto rato
metu).

5. Priemoniy ,,Bendraukime
paveiksléliais* naudojimas (X
grupiy).

6. Skaitmeniniy priemoniy
naudojimas (13 grupiy/klasiy).

1.2. Uzdavinys. Plétoti inovatyvy, kontekstinj, ugdyma, STEAM.

1.2.1. | Inovatyvaus, Direktoriaus 1. Jgyvendinamas STEAM veikly | STEAM
patirtinio pavaduotojas planas (95 proc.). darbo
mokymosi plétra, | ugdymui, 2. Mokytojai planavimo grupeé,
integruojant mokytojai, dokumentuose nusimato Mokytojy
STEAM metodiniy grupiy | inovatyvias veiklas (80 proc.). taryba

pirmininkai 3. Ugdymo procese taikoma
metodinés medziagos ,Zaismé ir
atradimai® temos (70 proc.)
4. Edukaciniy lauko erdviy
iSnaudojimas.
5. Dalyvavimas projektuose
STEAM tema.
6. Edukacinés iSvykos (pagal
grupiy planus).

1.2.2. | Mokymasis ne Direktoriaus 1. Mokytojai organizuoja Metodinése
mokykloje pavaduotojas veiklas/pamokas ne mokykloje grupése,

ugdymui, (iSvykos, lauko ar kitos mokyklos | Mokytojy
mokytojai erdvés), 2 per metus. taryboje

2. Netradicinio ugdymo dienos

(molio, iSmaniosios dienelés,

klasikineés muzikos diena), 3 per

metus.

3. Aktyvus turimy lauko erdviy

naudojimas ugdymui (pagal

poreikj).

1.2.3. | Grupiy, jstaigos Direktoriaus 1. Grupés/klasés parengia arba Mokytojy
metiniy ir testiniy | pavaduotojas dalyvauja kity parengtame bent taryboje
projekty ugdymui, viename projekte (90 proc.).
igyvendinimas mokytojai, 2. Mokiniai jtraukiami |

metodiniy grupiy | projekting veiklg (90 proc.).
pirmininkai 3. Parengiama ir jgyvendinama

mokiniy vasaros uzimtumo
programa.

4. Mokykloje vykdomas 1
tarptautinis projektas (eTwinning
ir kt.)
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5. Vykdomas projektas ,,First
LEGO Discovery. Robotiada“ (D.
Norvaisaité, J. Ratkeviciené)

1.3. Uzdavinys. Ugdyti vaiky/mokiniy gamtamokslinj ir ekologinj rastinguma.

1.3.1. | Ekologinio Direktoriaus 1. Komandos, atsakingos uz Mokytojy
sagmoningumo pavaduotojas ekologiniy idéjy plétra, sudarymas taryboje
ugdymas ugdymui, (Gamtosauginis komitetas).

mokytojai, ' 2. Dalyvavimas ekologiniuose
darbo grupe projektuose (pasirinktinai).
3. Kiirybiniy dirbtuviy/parody
organizavimas (su Seima).
4. Virtualios parodos
organizavimas.
5. Akcijy organizavimas:
¢ medeliy sodinimas
e neSiukslink miesto
e Svarinam parka/miska
e pasodinkime darzeliui géle
e inkily kélimas.
6.RiisSiavimo kulttiros
formavimas:
e Mokymai teisingai rasiuoti.
e Grupése jrengiamos riisiavimo
dezes.
e Pamokélés apie rasiavima.

1.3.2. | Meilés gamtai ir | Direktoriaus 1. Aplink mokyklg auganciy Mokytojy
aplinkai ugdymas | pavaduotojas augaly prieziiira. taryboje

ugdymui, 2. Pauksteliy globa/lesinimas

mokytojai, Ziemg.

darbo grupe 3. Zemés dienos paminéjimas.
4. Vandens dienos paminéjimas.

1.4. Uzdavinys. Kurti funkcionalia ugdymo(si) aplinka.

1.4.1. | Lauko aplinkos Direktoriaus 1. Mokyklos lauko aikstelés Mokyklos
tobulinimas pavaduotojas papildomos nauju jrenginiu (1 taryboje

ugdymui, vnt.)

direktoriaus
pavaduotojas Gikio
reikalams

2. Atnaujinama lauko aikstelés
danga (1 vnt.)

3. Irengiama lauko erdvé
»Meistreliy kampelis®.

4. Jrengiama erdve ,,Natiirali
pieva‘“.

5. Vykdoma lauko Zaidimy
aikSteliy patikra, 90 proc. atitinka
HN.
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6. Atnaujinamas / papildomas
turimas lauko Zaidimy
inventorius.

7. Nuperkami lauko staliukai ir
suoliukai (2 vnt.)

8. Sutvarkoma priekiné lauko
erdvé.

1.4.2. | Aplinkos Direktoriaus 1. Grupiy/klasiy aprapinimas Mokyklos
pritaikymas pavaduotojas vaizdo projektoriais arba SMART | taryboje
kokybiskam ugdymui, lentomis (1-2 vnt.)
ugdymui direktoriaus 2. Nupirkta kompiuteriy (2—3

pavaduotojas tikio | vnt.)
reikalams 3. Isigyta priemoniy ugdymo
reikméms uztikrinti (4000 Eur).
4. Isigyta zaisly/ugdomyjy
priemoniy (4000 Eur).
5. Nupirkta priemoniy
nusiraminimo erdvéms jrengti
(sédmaisiai, nusiraminimo
priemonés ir pan.).
6. Uztikrinamas kokybiskas
interneto rysys.
2 tikslas. Stiprinti bendruomeniskuma ir socialine partneryste.
Eil. Veiklos/ Atsakingas/vyk | Laukiamas rezultatas/kriterijus | Atsiskaity
Nr. priemonés dytojai mas
pavadinimas

2.1. Uzdavinys. Tobulinti bendradarbiavimu grjstg jstaigos veikla.

2.1.1. | Bendradarbiavimo | Direktorius, 1. Organizuojami Tévy Mokytojy
ry$iy su Seima direktoriaus susirinkimai (2 per metus). taryboje
kiirimas pavaduotojas 2. Atviry dury dienos (1-2 per

ugdymui, metus).
mokytojai 3. Tévai kaip ugdymo partneriai
dalyvauja grupiy/klasiy

organizuojamuose renginiuose (2
kartus per metus).

4. Bendri renginiai su mokyklos
bendruomene (2 per metus).

5. Organizuojamas
pedagoginis/psichologinis
Svietimas Seimai konsultacijy/
paskaity forma (2 k. per metus)
6. Tévai dalyvauja mokyklos
veiklos kokybés vertinimo
apklausose (70 proc.)
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7. Tévy apklausos rodo tévy
pasitenkinimg mokykloje
organizuojama veikla (ne maziau
70 proc.)

2.1.2.

Bendruomenés
tarpusavio rysiy
stiprinimas

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

1. Organizuojami renginiai,
stiprinantys bendruomeniskuma
(2 per metus).

2. Isvyka su mokyklos
bendruomene (1 per metus)

3. Vykdomas projektas ,,IS Sirdies
1 8irdj“ (visy darbuotojy
sveikinimas gimtadienio proga).
4. Vertybiy projekto
igyvendinimas (ménesio vertybé
integruojama j ugdomaja veiklg).
5. Mokyklos savivaldos
stiprinimas, periodiSkai
atnaujinant darbo grupes.

6. I mokyklos sprendimy
priémimg jtraukiama ne maziau
kaip 50 proc. darbuotojy.

7. Vykdoma bendruomenés
mikroklimato tyrimo apklausa.
Dauguma darbuotojy patenkinti
gyvenimu mokykloje (ne maZiau
70 proc.).

8. Padé¢kos diena (savaite).

2.2. Uzdavinys. Sudaryti salygas pedagogu kompetenciju bei lyderystés plétotei.

2.2.1. | Pedagogy Direktorius, 1. Pedagogai kvalifikacija Mokytojy
kompetencijy direktoriaus tobulina ne maziau 40 valandy per | taryboje
tobulinimas pavaduotojas metus (90 proc.)

ugdymui, 2. Organizuojami mokyklos
mokytojai prioritetus atliepiantys mokymai,
seminarai (2 per metus)
3. Vykdoma pedagogy atestacija
(1 pedagogas).
4. Mokytojai dalyvauja veiklos
kokybés jsivertinimo procesuose
(90 proc.).
5. Vyksta kasmetiné pedagogy
veiklos savianalizé, nusimatant
tobuléjimo kryptis (90 proc.)

2.2.2. | Sudaromos salygos | Direktorius, 1. Pristatomi prane$imai uz Mokytojy
mokytojy direktoriaus mokyklos riby (3 per metus). taryboje
lyderystei pavaduotojas 2. Vyksta pedagogy pozityvios

ugdymui, patirties pasidalijimai metodinése
mokytojai grupése (2 per metus).
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3. Vykdoma metodin¢ veikla,
skatinanti pasidalijimg
informacija i$
seminary/organizuoty veikly
(visus metus).

4. Organizuojami vidiniai
kolegialaus bendradarbiavimo
mokymai ,,Kolega kolegai* (2 per
metus).

5. Mokytojai dalyvauja bent
vienoje darbo grupéje (80 proc.).
6. Bendradarbiaujant parengiama
projekto paraiska finansavimui
gauti (1-2 paraiskos).

7. Konferencijos, forumo, arba
metodinés dienos organizavimas
(1 per metus).

8. Virtualaus konkurso-parodos
organizavimas (1 per metus).

2.3. Uzdavinys. Stiprinti socialin¢ partneryste.

2.3.1. | Bendradarbiavimo | Direktorius 1.Naujy partnerystés rysiy Mokyklos
ry$iy kiirimas su uzmezgimas (1-2 taryboje,
socialiniais bendradarbiavimo sutartys). Mokytojy
partneriais 2. Vykdomi renginiai/projektai su | taryboje

partneriais (2—-3 per metus).
3.0rganizuojama metoding i§vyka
1 partneriy mokyklas (1 per

metus).

2.3.2. | Bendradarbiavimas | Direktorius Sutar¢iy sudarymas su Mokyklos
su socialiniais neformaliojo Svietimo taryboje,
partneriais organizatoriais, biireliy Mokytojy
organizuojant ,,Robotikos akademija” bei taryboje
papildomo ugdymo ,Mazieji iSradéjai”
veikla organizavimas

PRIEDAI

1 priedas. Mokyklos tarybos 2023 mety veiklos planas.

2 priedas. Mokyklos mokytojy tarybos 2023 mety veiklos planas.

3 priedas. Vaiko geroveés komisijos 2023 mety veiklos planas.

4 priedas. Metodinés tarybos 2023 mety veiklos planas.

5 priedas. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo metodinés grupés 2023 mety veiklos planas.

6 priedas. Specialisty, specialiyjy (lavinamyjy) klasiy mokytojy metodinés grupés 2023 mety
veiklos planas.

7 priedas. Sveikatos stiprinimo programos ,,Noriu augti sveikas® 2023 mety veiklos priemoniy
planas.
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8 priedas. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo 2023 mety planas.

9 priedas. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés 2023 mety planas.
10 priedas. STEAM veikly 2023 mety planas.

11 priedas. Ukinés veiklos 2023 mety planas.

12 priedas. Vaiky slaugytojo 2023 mety veiklos planas.

13 priedas. Sveikatos prieziiiros specialisto 2023 mety veiklos planas.



